
 ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 23532/23023/
Π12/5/00042/Ε/Ν.3299/04/20-10-2008 απόφασης 
Γ.Γ.Π.Β.Α περί υπαγωγής επένδυσης της εταιρεί-
ας «Α.& Β.ΦΕΓΓΟΥΔΑΚΗΣ Α.Ε» με δ.τ. «GRECIAN 
CASTLE HOTEL» στις διατάξεις του Ν. 3299/2004, 
ως προς το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο.

2 Τροποποίηση των υπ’ αριθμ. 59637/31-12-2015 
και 10855/09-03-2016 αποφάσεων καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών για το μόνιμο προσωπικό 
του Δήμου Πειραιά.

3 «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 59636/31-12-2015 
απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας και 
εργασίας προς συμπλήρωση κατά την νυχτερινή 
εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και αργίες 
για το Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό του Δήμου Πειραιά.

4 Καθιέρωση Υπερωριακής απασχόλησης προσω-
πικού.

5 Έγκριση Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
της Σχολής Οικονομίας, Διοίκησης και Νομικών 
Επιστημών του Διεθνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος 
με τίτλο: «Αειφόρος Γεωργία και Επιχειρήσεις» (MSc 
in Sustainable Agriculture and Business).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 61046/1455 (1)
 Τροποποίηση της υπ' αριθμ. 23532/23023/

Π12/5/00042/Ε/Ν.3299/04/20-10-2008 απόφα-

σης Γ.Γ.Π.Β.Α περί υπαγωγής επένδυσης της εται-

ρείας «Α.& Β.ΦΕΓΓΟΥΔΑΚΗΣ Α.Ε» με δ.τ. "GRECIAN 

CASTLE HOTEL" στις διατάξεις του Ν. 3299/2004, 

ως προς το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο.

  Με την ΑΠ ΙΕ οικ. 60956/1452/23023/Π12/5/00042/
Ε/Ν.3299/04/21.11.2016 απόφαση της Περιφερειάρχη 
Βορείου Αιγαίου εγκρίθηκε η τροποποίηση της με ΑΠ 
23532/23023/Π12/5/00042Ε/Ν.3299/04/20-10-2008 
απόφασης Γ.Γ.Π.Β.Α περί υπαγωγής στις διατάξεις του 

Ν.  3299/2004 επένδυσης της Εταιρείας «Α.& Β. ΦΕΓΓΟΥ-
ΔΑΚΗΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ» που αναφέρεται 
στον εκσυγχρονισμό ολοκληρωμένης μορφής ξενοδο-
χειακής μονάδας κλασσικού τύπου 4 αστέρων 54 δωμα-
τίων 89 κλινών, συνολικού κόστους 1.515.984,00 €, στην 
πόλη της Χίου της ΠΕ Χίου.

Νέα συνολική ενισχυόμενη δαπάνη 1.514.196,81 €, 
νέο ποσοστό επιχορήγησης 50,993% επί της συνολικής 
ενισχυόμενης δαπάνης δηλαδή νέο ποσό επιχορήγησης 
772.136,37 €.

Η νέα ιδία συμμετοχή ορίστηκε στο ποσό των 
742.060,44€, που αποτελεί ποσοστό 49,007% επί της 
συνολικής ενισχυόμενης δαπάνης.

Ο φορέας δεν έχει υποχρέωση δημιουργίας νέων θέ-
σεων απασχόλησης.

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι όροι και οι διατάξεις της με 
ΑΠ. 23532/23023/ Π12/5/00042Ε/Ν.3299/04/20-10-2008 
απόφασης ένταξης.

Σύμφωνα με την ΑΠ οικ. 45473/1059/6.9.2016 /
ΦΕΚ 2921/Β/2016 απόφαση «Σύσταση της Περιφερεια-
κής Γνωμοδοτικής Επιτροπής της Περιφέρειας Βορείου 
Αιγαίου σύμφωνα με το άρθρο 27 του Ν. 4399/2016 και 
καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» δεν απαιτείται 
γνωμοδότηση από την Γνωμοδοτική Επιτροπή για την 
τροποποίηση της απόφασης ένταξης της επένδυσης.

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μυτιλήνη, 22 Νοεμβρίου 2016

  Η Περιφερειάρχης 

ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ

Ι

    Αριθμ. 48998/22-11-2016 (2)
Τροποποίηση των υπ’ αριθμ. 59637/31-12-2015 

και 10855/09-03-2016 αποφάσεων καθιέρωσης 

υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής, Κυριακών 

και εξαιρέσιμων ημερών για το μόνιμο προσω-

πικό του Δήμου Πειραιά. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

13 Δεκεμβρίου 2016 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3982

39501



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ39502 Τεύχος Β’ 3982/13.12.2016

Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α΄/07-6-2010 «Νέα Αρχιτεκτο-
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του Ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015.
4. Την με αριθ. Οικ. 2/78400/0022/14-11-2011, εγκύ-

κλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Την υπ’ αριθμ. 16213/15003/5-6-2012 απόφαση του 

Γ.Γ.Α.Δ., η οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 1908/15-6-2012
τεύχος Β' και διορθώθηκαν τα σφάλματά της με τα 
Φ.Ε.Κ. 2220/30-7-2012 τεύχος Β' και 2580/24-9-12 τεύχος 
Β', καθώς και με την υπ’ αριθμ. 47250/41770/16-10-2012 
συμπληρωματική απόφαση του Γ.Γ.Α.Δ. που δημοσιεύ-
θηκε στο Φ.Ε.Κ. 2978/8-11-2012 τ. Β', που αφορούν την 
καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρμογή της πενθή-
μερης εργασίας για υπηρεσίες του Δήμου.

6. Τις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 49 του Ν. 3943/2011.
7. Το γεγονός ότι το Γραφείο Δημάρχου, το Γραφείο 

Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και το Γρα-
φείο Γενικού Γραμματέα του Δήμου λειτουργούν σε 
24ωρη και 12ωρη βάση όλες τις ημέρες του έτους για 
τις ανάγκες των πολιτών.

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Γραφείων Τύπου, Δη-
μοσίων και Διεθνών Σχέσεων για την διοργάνωση εκδη-
λώσεων, εθνικών εορτών κ.λπ.

9. Τις ειδικές και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που 
παρουσιάζονται (πλημμύρες, σεισμοί κ.λπ.) για την αντι-
μετώπιση των οποίων απασχολούνται οι υπάλληλοι του 
Γραφείου Πολιτικής Προστασίας και Διαχείρισης Κρίσεων 
(Π.Σ.Ε.Α.).

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών:

• για την εφαρμογή των διατάξεων του προγράμματος 
Καλλικράτη, καθώς και των πρόσθετων αρμοδιοτήτων 
που περιήλθαν στο Δήμο,

• τη συντήρηση και αναβάθμιση των πληροφοριακών 
συστημάτων, σύνταξη Απολογισμού - Ισολογισμού οικονο-
μικού έτους 2015, κλείσιμο βιβλίων, ταμειακής διαχείρισης,

• την υλοποίηση προγραμμάτων ΕΣΠΑ, την κατάρτιση 
επιχειρησιακών προγραμμάτων και ετήσιου προγράμμα-
τος δράσης, την εκπόνηση αναπτυξιακών προγραμμά-
των για την πρόνοια, ασφάλιση και παροχή προστασίας,

• τη λειτουργία ανοικτής τηλεφωνικής γραμμής εξυ-
πηρέτησης Α.Μ.Ε.Α. κ.λπ.,

• τη διασφάλιση της Δημόσιας Υγείας και την εποπτεία 
Νοσοκομειακών Μονάδων,

• την οργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων, σεμι-
ναρίων, ημερίδων κ.λπ. για τη σωστή λειτουργία των 
σχολείων της Α'θμιας και Β'θμιας Εκπαίδευσης,

• το σχεδιασμό και υλοποίηση προγραμμάτων που 
σχετίζονται με το πολιτισμό, όπως εκθέσεις εικαστικών 
τεχνών, παραστάσεων, εκδηλώσεων, προγράμματα μα-
ζικού Αθλητισμού,

• την επιστημονική ταξινόμηση και καταλογράφηση 
εντύπων υλικών (βιβλίων, περιοδικών, εφημερίδων 
κ.λπ.),

• τον έλεγχο υγειονομικού ενδιαφέροντος του υπαί-
θριου εμπορίου, λαϊκών αγορών, καταστημάτων, κοινο-
χρήστων χώρων, περιπτέρων, εμπορικών επιχειρήσεων,

• την απομαγνητοφώνηση και σύνταξη πρακτικών 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, της Οικο-
νομικής Επιτροπής, της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής και 
Δημοτικών Κοινοτήτων,

• την ηλεκτρονικής καταχώρησης του προσωπικού 
μητρώου των υπαλλήλων.

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος:

• για την μελέτη και την προώθηση ζητημάτων που 
σχετίζονται με το δομημένο χώρο της πόλης,

• για την κατασκευή, ανακατασκευή και συντήρηση 
οδών-πεζοδρομίων-πλατειών-δημοτικών χώρων συγκέ-
ντρωσης, κήπων, κηπάριων, δικτύων ύδρευσης-αποχέ-
τευσης, εξέδρων κ.λπ.,

• για την καθαριότητα της πόλης, την αποκομιδή απορ-
ριμμάτων, πλύσιμο δρόμων, πλατειών και ελευθέρων χώ-
ρων, ανακύκλωση υλικών, οδοσάρωση με χειροκίνητα και 
μηχανικά μέσα για την προστασία του περιβάλλοντος,

• την επίβλεψη και εκτέλεση εργασιών για την ανέγερ-
ση πάσης φύσεως νέων δημοτικών κτιρίων, ανακαίνιση 
και αξιοποίηση των υπαρχόντων, κατασκευή γηπέδων 
και αθλητικών εγκαταστάσεων και συντηρήσεις σχολεί-
ων, παραδοσιακών κτιρίων, κ.λπ.,

• για φωταγώγηση χώρων, εγκαταστάσεων, κτιρίων, 
συντήρηση εσωτερικών και εξωτερικών χώρων, ηλε-
κτρομηχανολογικών και υδραυλικών εγκαταστάσεων σε 
δημοτικά κτίρια, κοινόχρηστους χώρους κ.λπ.,

• για συντήρηση και αναβάθμιση του Μηχανογραφικού 
κέντρου,

• για επεξεργασία και ενημέρωση των γεωγραφικών, 
δημογραφικών, οικονομικών, κοινωνικών και άλλων 
στοιχείων που αφορούν στην ανάπτυξη του Δήμου, 
τεκμηριώνοντας την αναγκαία τεχνογνωσία και πλη-
ροφόρηση που είναι απαραίτητη για την διασφάλιση 
της ποιότητας των υπηρεσιών, τη συνεχή βελτίωση της 
λειτουργίας του Δήμου.

12. Τις υπ' αριθμ. 59637/31-12-2015 (ΦΕΚ Β'19/2016) 
και 10855/09-03-2016 (ΦΕΚ Β' 888/2016) αποφάσεις καθι-
έρωσης υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων για το μόνιμο προσωπικό του Δήμου Πειραιά.

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προ-
καλείται επιπλέον δαπάνη στους ΚΑ σε σχέση με τις 
τροποποιούμενες αποφάσεις, υπ' αριθμ. 59637/31-12-
2015 (ΦΕΚ Β' 19/2016) και 10855/09-03-2016 (ΦΕΚ Β' 
888/2016) αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής εργασί-
ας, νυχτερινής, κυριακων και εξαιρέσιμων για το μόνιμο 
προσωπικό του Δήμου Πειραιά, αποφασίζουμε:

Τροποποιείται η υπ' αριθμ. 59637/31-12-2015 (ΦΕΚ Β' 19/ 
2016) και 10855/09-03-2016 (ΦΕΚ Β' 888/2016) αποφά-
σεις καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων για το μόνιμο προσωπικό του Δήμου 
Πειραιά ως εξής:

ΚΩΔΙΚΟΣ 50.6012.01 ποσό προϋπολογισμού 20.000 € 
και το οποίο πλέον θα έχει ως εξής:

ΚΩΔΙΚΟΣ 50.6012.01 ποσό προϋπολογισμού 27.000 €
Κατά τα λοιπά ισχύουν οι υπ' αριθμ. 59637/31-12-2015 

(ΦΕΚ Β' 19/2016), 10855/09-03-2016 (ΦΕΚ Β' 888/2016) 
και 27073/3084/22-06-2016 (ΦΕΚ Β'1959/30-06-2016) 
αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας, νυχτερι-
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νής, κυριακών και εξαιρέσιμων για το μόνιμο προσωπικό 
του Δήμου Πειραιά.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πειραιάς, 21 Νοεμβρίου 2016 

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΩΡΑΛΗΣ

Ι

      Αριθμ. 48996/22-11-2016 (3)
«Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 59636/31-12-2015 

απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 

και εργασίας προς συμπλήρωση κατά την νυχτε-

ρινή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και αρ-

γίες για το Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό του Δήμου Πειραιά.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του 

Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α΄/07-6-2010 «Νέα Αρχιτεκτο-
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του 
Ν. 3584/2007.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015.
4. Την υπ’ αριθ. Οικ.2/78400/0022/14-11-2011, εγκύ-

κλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Την υπ΄αριθμ. 16213/15003/5-6-2012 απόφαση του 

Γ.Γ.Α.Δ., η οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 1908/15-6-2012
τεύχος Β' και διορθώθηκαν τα σφάλματά της με τα 
Φ.Ε.Κ. 2220/30-7-2012 τεύχος Β' και 2580/24-9-12 τεύχος 
Β', καθώς και με την υπ’ αριθμ. 47250/41770/16-10-2012 
συμπληρωματική απόφαση του Γ.Γ.Α.Δ. που δημοσιεύ-
θηκε στο Φ.Ε.Κ. 2978/8-11-2012 τεύχος Β', που αφορούν 
την καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρμογή της πεν-
θήμερης εργασίας για υπηρεσίες του Δήμου.

6. Τις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 49 του Ν. 3943/2011.
7. Το γεγονός ότι το Γραφείο Δημάρχου, το Γραφείο 

Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και το Γρα-
φείο Γενικού Γραμματέα του Δήμου λειτουργούν σε 
24ωρη και 12ωρη βάση όλες τις ημέρες του έτους για 
τις ανάγκες των πολιτών.

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Γραφείων Τύπου, Δη-
μοσίων και Διεθνών Σχέσεων για την διοργάνωση εκδη-
λώσεων, εθνικών εορτών κ.λπ.

9. Τις ειδικές και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που 
παρουσιάζονται (πλημμύρες, σεισμοί κ.λπ.) για την αντι-
μετώπιση των οποίων απασχολούνται οι υπάλληλοι του 
Γραφείου Πολιτικής Προστασίας και Διαχείρισης Κρίσεων 
(Π.Σ.Ε.Α.).

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών:

• για την εφαρμογή των διατάξεων του προγράμματος 
Καλλικράτη, καθώς και των πρόσθετων αρμοδιοτήτων 
που περιήλθαν στο Δήμο, 

• τη συντήρηση και αναβάθμιση των πληροφορια-
κών συστημάτων, σύνταξη Απολογισμού - Ισολογισμού 

οικονομικού έτους 2015, κλείσιμο βιβλίων, ταμειακής 
διαχείρισης,

• την υλοποίηση προγραμμάτων ΕΣΠΑ, την κατάρτιση 
επιχειρησιακών προγραμμάτων και ετήσιου προγράμμα-
τος δράσης, την εκπόνηση αναπτυξιακών προγραμμά-
των για την πρόνοια, ασφάλιση και παροχή προστασίας,

• τη λειτουργία ανοικτής τηλεφωνικής γραμμής εξυ-
πηρέτησης Α.Μ.Ε.Α. κ.λπ.,

• τη διασφάλιση της Δημόσιας Υγείας και την εποπτεία 
Νοσοκομειακών Μονάδων, 

• την οργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων, σεμι-
ναρίων, ημερίδων κ.λπ. για τη σωστή λειτουργία των 
σχολείων της Α'θμιας και Β'θμιας Εκπαίδευσης,

• το σχεδιασμό και υλοποίηση προγραμμάτων που 
σχετίζονται με το πολιτισμό, όπως εκθέσεις εικαστικών 
τεχνών, παραστάσεων, εκδηλώσεων, προγράμματα μα-
ζικού Αθλητισμού,

• την επιστημονική ταξινόμηση και καταλογράφηση 
εντύπων υλικών (βιβλίων, περιοδικών, εφημερίδων 
κ.λπ.),

• τον έλεγχο υγειονομικού ενδιαφέροντος του υπαί-
θριου εμπορίου, λαϊκών αγορών, καταστημάτων, κοινο-
χρήστων χώρων, περιπτέρων, εμπορικών επιχειρήσεων,

• την απομαγνητοφώνηση και σύνταξη πρακτικών 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, της Οικο-
νομικής Επιτροπής, της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής και 
Δημοτικών Κοινοτήτων,

• την ηλεκτρονικής καταχώρησης του προσωπικού 
μητρώου των υπαλλήλων.

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος:

• για την μελέτη και την προώθηση ζητημάτων που 
σχετίζονται με το δομημένο χώρο της πόλης,

• για την κατασκευή, ανακατασκευή και συντήρηση 
οδών-πεζοδρομίων-πλατειών-δημοτικών χώρων συγκέ-
ντρωσης, κήπων, κηπάριων, δικτύων ύδρευσης-αποχέ-
τευσης, εξέδρων κ.λπ.,

• για την καθαριότητα της πόλης, την αποκομιδή απορ-
ριμμάτων, πλύσιμο δρόμων, πλατειών και ελευθέρων χώ-
ρων, ανακύκλωση υλικών, οδοσάρωση με χειροκίνητα και 
μηχανικά μέσα, για την προστασία του περιβάλλοντος,

• την επίβλεψη και εκτέλεση εργασιών για την ανέγερ-
ση πάσης φύσεως νέων δημοτικών κτιρίων, ανακαίνιση 
και αξιοποίηση των υπαρχόντων, κατασκευή γηπέδων 
και αθλητικών εγκαταστάσεων και συντηρήσεις σχολεί-
ων, παραδοσιακών κτιρίων, κ.λπ.,

• για φωταγώγηση χώρων, εγκαταστάσεων, κτιρίων, 
συντήρηση εσωτερικών και εξωτερικών χώρων, ηλε-
κτρομηχανολογικών και υδραυλικών εγκαταστάσεων σε 
δημοτικά κτίρια, κοινόχρηστους χώρους κ.λπ.,

• για συντήρηση και αναβάθμιση του Μηχανογραφικού 
κέντρου,

• για επεξεργασία και ενημέρωση των γεωγραφικών, 
δημογραφικών, οικονομικών, κοινωνικών και άλλων 
στοιχείων που αφορούν στην ανάπτυξη του Δήμου, 
τεκμηριώνοντας την αναγκαία τεχνογνωσία και πλη-
ροφόρηση που είναι απαραίτητη, για την διασφάλιση 
της ποιότητας των υπηρεσιών, τη συνεχή βελτίωση της 
λειτουργίας του Δήμου.
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12. Την υπ' αριθμ. 59636/31-12-2015 απόφαση υπε-
ρωριακής εργασίας και την συμπλήρωση νυχτερινής 
εργασίας καθώς και την εργασία Κυριακών και εξαιρέ-
σιμων ημερών του οικονομικού έτους 2016 για το Ι.Δ.Α.Χ. 
προσωπικό του Δήμου Πειραιά (ΦΕΚ Β'19/2016).

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
αύξηση δαπάνης ποσού 7.000 € στους ΚΑ σε σχέση με την 
τροποποιούμενη απόφαση υπ' αριθμ. 59636/31-12-2015 
απόφαση υπερωριακής εργασίας και την συμπλήρωση 
νυχτερινής εργασίας καθώς και την εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών του οικονομικού έτους 2016 
για το Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό του Δήμου Πειραιά (ΦΕΚ Β' 19/
2016), αποφασίζουμε:

Τροποποιείται η υπ' αριθμ. 59636/31-12-2015 απόφαση 
υπερωριακής εργασίας και την συμπλήρωση νυχτερινής 
εργασίας καθώς και την εργασία Κυριακών και εξαιρέσι-
μων ημερών του οικονομικού έτους 2016 για το Ι.Δ.Α.Χ. 
προσωπικό του Δήμου Πειραιά (ΦΕΚ Β' 19/2016) ως εξής:

i) Ως προς το σημείο 1) ΚΩΔΙΚΟΣ 10.6022.01 ΠΟΣΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 17.000 €,

το οποίο πλέον θα έχει ως εξής: 1) ΚΩΔΙΚΟΣ 10.6022.01 
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 24.000 €

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ' αριθμ. 59636/31-12-2015 
απόφαση υπερωριακής εργασίας και την συμπλήρωση 
νυχτερινής εργασίας καθώς και την εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών του οικονομικού έτους 2016 για το 
Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό του Δήμου Πειραιά (ΦΕΚ Β'19/2016).

H απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πειραιάς, 21 Νοεμβρίου 2016 

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΩΡΑΛΗΣ

Ι

    Αριθμ. 327/2016 (4)
Καθιέρωση Υπερωριακής απασχόλησης προσω-

πικού .

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 του Ν. 3852/2010 

(ΦΕΚ 87/τ. A'/7-6-2010) «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του Ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/τ. A'/28-6-2007) «κώδικας Κατάστασης Δημο-
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 «Απο-
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου», ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015.

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου - 
Ο.Ε.Υ. (ΦΕΚ 2146/Β΄/26-9-2011).

5. Το σύνολο του υπηρετούντος προσωπικού του Δή-
μου Βόρειας Κυνουρίας.

6. Την έλλειψη προσωπικού στο Δήμο Βόρειας Κυνου-
ρίας, γεγονός που οφείλεται στο ότι τα τελευταία έτη έχει 
αποχωρήσει και αποχωρεί μεγάλος αριθμός υπαλλήλων 
λόγω συνταξιοδοτήσεων, μετατάξεων κ.λπ. (πρόγραμμα 
ενδοαυτοδιοικητικής κινητικότητας, περιορισμός προ-
σλήψεων στο δημόσιο, κατάργηση θέσεων δημοτικής 
αστυνομίας με τα άρθρα 81 και 90 του Ν. 4172/2013).

7. Την υποχρέωση του Δήμου για την εύρυθμη, απο-
τελεσματική και αποδοτική λειτουργία του συνόλου των 
δημοτικών υπηρεσιών και συγκεκριμένα:

Τις υπηρεσιακές ανάγκες:
α) Για την τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων του 

Δημοτικού Συμβουλίου, (Ειδικός Γραμματέας του Δη-
μοτικού Συμβουλίου), κατά τις απογευματινές ώρες των 
εργασίμων ημερών (Δευτέρα - Παρασκευή) και μέχρι 
την 22η ώρα.

β) Για την σύνταξη Ληξιαρχικών Πράξεων (Ληξίαρχος) 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών 
(Δευτέρα - Παρασκευή) και μέχρι την 22η ώρα.

γ) Για τη διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη της 
Δημοτικής Κοινότητας Άστρους και των Τοπικών Κοινο-
τήτων του Δήμου και των λοιπών επιτροπών.

δ) Για τις λοιπές έκτακτες, επείγουσες και εποχικές ανά-
γκες των υπηρεσιών του Δήμου, που τυχόν θα προκύ-
ψουν εντός του Α' εξαμήνου του έτους 2017 και οι οποίες 
για να αντιμετωπιστούν, επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, 
τις απογευματινές δηλαδή ώρες των εργασίμων ημερών 
(Δευτέρα - Παρασκευή) και μέχρι την 22η ώρα και που 
κατά πρόβλεψη είναι οι παρακάτω:

> Την διοργάνωση αθλητικών, πολιτιστικών και λοιπών 
κοινωνικών εκδηλώσεων.

> Την διοργάνωση εορταστικών και επετειακών εκδη-
λώσεων (Πρωτοχρονιάς, τοπικών εορτών κ.λπ.).

> Την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών των Διοι-
κητικών, Οικονομικών, Τεχνικών Υπηρεσιών, των Υπηρε-
σιών Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας, του Αυτοτελούς 
Γραφείου Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης και του Αυ-
τοτελούς Γραφείου Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων.

8. Το γεγονός ότι στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό 
του Δήμου, οικονομικού έτους 2017, θα προβλεφθούν 
πιστώσεις για την καταβολή υπερωριακής απασχόλησης 
στους υπαλλήλους που θα απασχοληθούν και συγκε-
κριμένα στους Κ.Α. του σκέλους των εξόδων: 10-6012 
ποσό 10.000,00 €, 15-6012 ποσό 1.000,00 €, 20-6012 
ποσό 10.000,00 €, 25-6012 ποσό 500,00 €, 30-6012 ποσό 
5.000,00 € και 40-6012 ποσό 2.000,00 € για την κάλυψη 
δαπανών υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού,

Αποφασίζουμε τα παρακάτω:
1. Καθιερώνουμε και εγκρίνουμε την υπερωριακή 

απασχόληση, πέραν του κανονικού ωραρίου, κατά τις 
απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών (Δευτέρα 
έως και Παρασκευή) και μέχρι την 22η ώρα, από την 01η 
Ιανουαρίου 2017 μέχρι και 30 Ιουνίου 2017 και μέχρι εί-
κοσι (20) ώρες μηνιαίως, για τους παρακάτω υπαλλήλους 
του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας:

• Για έναν (1) υπάλληλο, με την προβλεπόμενη από 
το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη της υπηρεσίας 
τήρησης των πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου Βόρειας Κυνουρίας (ειδικός γραμματέας).
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• Για έναν (1) υπάλληλο, με την προβλεπόμενη από το 
νόμο αποζημίωση, για την ομαλή λειτουργία της υπη-
ρεσίας του Ληξιαρχείου του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας.

• Για σαράντα πέντε (45) τακτικούς υπαλλήλους του 
Δήμου Βόρειας Κυνουρίας, για την κάλυψη των λοιπών 
υπηρεσιακών αναγκών, που αναφέρονται στα εδάφια γ 
και δ της παραγράφου 7 του εισηγητικού της παρούσας, 
όπως παρακάτω:

• Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, 
δέκα τρεις (13) υπάλληλοι.

• Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, οκτώ (8) υπάλληλοι.
• Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας, δέκα 

επτά (17) υπάλληλοι.
• Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, 

ένας (1) υπάλληλος.
• Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, 

Πολιτισμού και Αθλητισμού, ένας (1) υπάλληλος.
• Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών, πέντε (5) υπάλληλοι.
• Για έξι (6) υπαλλήλους του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας, 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου.
2. Η υπερωριακή απασχόληση του ανωτέρω προσω-

πικού, πλην του Ειδικού Γραμματέα του Δημοτικού Συμ-
βουλίου και του Ληξιάρχου του Δήμου Βόρειας Κυνουρί-
ας, θα γίνεται κάθε φορά με απόφαση Δημάρχου και όταν 
αυτό χρειαστεί, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας.

3. Από την εφαρμογή της παρούσης θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 28.500,00€, σε βάρος του υπό κατάρ-
τιση προϋπολογισμού έτους 2017, του Δήμου Βόρειας 
Κυνουρίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στο 
Φ.Ε.Κ., σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
Ν.  4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Άστρος, 22 Νοεμβρίου 2016

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΑΝΤΑΣ

Ι

    Αριθμ. ADMIN 340 (5)
Έγκριση Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπου-

δών της Σχολής Οικονομίας, Διοίκησης και Νο-

μικών Επιστημών του Διεθνούς Πανεπιστημίου 

Ελλάδος με τίτλο: «Αειφόρος Γεωργία και Επι-

χειρήσεις» (MSc in Sustainable Agriculture and 

Business).

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΟΥΣΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν. 3685/2008 (ΦΕΚ 148 Α') και ιδίως 

το άρθρο 6, «Θεσμικό πλαίσιο για τις μεταπτυχιακές σπου-
δές», όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 
24 του Ν. 3696/2008 (ΦΕΚ 177, τ. Α', 25-8-2008), του άρ-
θρου 27 του Ν. 3794/2009 (ΦΕΚ 156, τ. Α', 04-9-2009) και 
του άρθρου 37, παρ. 5 του Ν. 3848/2010 (ΦΕΚ 71 τ. Α').

2. Τις διατάξεις του άρθρου 80 παρ. 11α του 
Ν.  4009/2011 (ΦΕΚ 195 τ. Α') «Δομή, λειτουργία, δια-
σφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποί-
ηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», όπως 
τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 47, παρ. γ' 
του Ν. 4025/2011 (ΦΕΚ 228 Α'), του άρθρου 5, παρ. 8 του 
Ν.  4076/2012(ΦΕΚ 159 Α') και του άρθρου 34 παρ. 2 του 
Ν. 4115/2013 (ΦΕΚ 24 Α').

3. Τις διατάξεις του Ν. 3374/2005 (ΦΕΚ 189, τ. Α', 
02-08-2005) «Διασφάλιση της ποιότητας στην ανώτατη 
εκπαίδευση. Σύστημα μεταφοράς και συσσώρευσης πι-
στωτικών μονάδων - Παράρτημα διπλώματος».

4. Τις διατάξεις του Ν. 3391/2005 (ΦΕΚ 240 τ. Α') «Δι-
εθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος και άλλες διατάξεις», 
όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 18 του 
Ν. 3577/2007(ΦΕΚ 130 Α'), των άρθρων 80 παραγρ. 4α 
και 81 παραγρ. 26 του Ν.  4009/2011 (ΦΕΚ 195 Α'), του 
άρθρου 32 παρ. 1 του Ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 193 Α') και του 
Ν. 4310/2014 (ΦΕΚ Α' 258) και του άρθρου 27 παρ. 2 του 
Ν. 4415/2016 (ΦΕΚ Α' 159).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του Ν. 4301/2014 «Ορ-
γάνωση της νομικής μορφής των θρησκευτικών κοι-
νοτήτων και των ενώσεών τους στην Ελλάδα και άλλες 
διατάξεις αρμοδιότητας Γενικής Γραμματείας Θρησκευ-
μάτων και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 223 Α'), που προσέθε-
σε εδάφια γ' και δ' στην περίπτωση α' της παρ. 11 του 
άρθρου 80 του Ν. 4009/2011 (ΦΕΚ Α' 195) σύμφωνα με 
τα οποία: «Μέχρι την έκδοση των Οργανισμών των Ιδρυ-
μάτων για τα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(Π.Μ.Σ), τα εδάφια α' και β' της παρ. 3 του άρθρου 6 του 
Ν. 3685/2008 δεν εφαρμόζονται και η τελική έγκριση 
του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) 
γίνεται με απόφαση του Πρύτανη εκάστου Ιδρύματος, 
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Ο Πρύτανης του Ιδρύματος ασκεί ουσιαστικό έλεγχο 
επί των στοιχείων στ', ζ', η' της παρ. 2 του άρθρου 6 του 
Ν.  3685/2008 του προγράμματος».

6. Το απόσπασμα πρακτικών της Προσωρινής Γενι-
κής Συνέλευσης της Σχολής Οικονομίας, Διοίκησης και 
Νομικών Επιστημών του Διεθνούς Πανεπιστημίου της 
Ελλάδος (συνεδρία 04/09.11.2016-θέμα 1).

7. Το απόσπασμα πρακτικού της Διοικούσας Επιτρο-
πής του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος (συνεδρία 
03/15.11.2016 - θέμα 2).

8. Το υπ’ αριθμ. 1289/14.04.2014 έγγραφο της ΑΔΙΠ 
από το οποίο προκύπτει ότι έχει ολοκληρωθεί η εξω-
τερική αξιολόγηση Σχολής Οικονομίας, Διοίκησης και 
Νομικών Επιστημών του Διεθνούς Πανεπιστημίου της 
Ελλάδος.

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε από το ακαδημαϊκό έτος 2016-17 τη λει-
τουργία του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(Π.Μ.Σ.) της Σχολής οικονομίας, Διοίκησης και Νομι-
κών Επιστημών του Διεθνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος 
με τίτλο «Αειφόρος Γεωργία και Επιχειρήσεις» (MSc in 
Sustainable Agriculture and Business), ως εξής:
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Άρθρο 1 
Γενικές διατάξεις

Η Σχολή Οικονομίας, Διοίκησης και Νομικών Επιστη-
μών του Διεθνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος οργανώνει και 
λειτουργεί από το ακαδημαϊκό έτος 2016-17 Πρόγραμμα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών με τίτλο: «Αειφόρος Γεωργία 
και Επιχειρήσεις» (MSc in Sustainable Agriculture and 
Business), σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυ-
τής, τις διατάξεις του Ν. 3685/2008(ΦΕΚ 148 τ. Α'), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει και του Ν. 4009/2011.

Άρθρο 2
Αντικείμενο - Σκοπός

Το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών του Διε-
θνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος στην «Αειφόρο Γεωργία 
και Επιχειρήσεις» (MSc in Sustainable Agriculture and 
Business) έχει ως αντικείμενο την παροχή καινοτόμου 
διεπιστημονικής εκπαίδευσης μεταπτυχιακού επιπέ-
δου σε θέματα διοίκησης, ανάπτυξης και λειτουργίας 
γεωργικών μονάδων κάθε κλίμακας εντός του πλαισίου 
των σύγχρονων τεχνολογιών παραγωγής και διάθεσης 
αγροτικών προϊόντων όπως και των σύγχρονων μορφών 
διοίκησης. Το Πρόγραμμα απευθύνεται σε φοιτητές, σε 
στελέχη επιχειρήσεων και οργανισμών που επιθυμούν να 
αποκτήσουν εξειδικευμένες γνώσεις στο εν λόγω πεδίο. 
Οι βασικοί στόχοι του Προγράμματος Μεταπτυχιακών 
Σπουδών είναι οι εξής:

• Η παροχή διεπιστημονικής εκπαίδευσης στο χώρο 
της αειφόρου γεωργίας, η οποία ταυτόχρονα επιτρέπει 
την ανάπτυξη όλων εκείνων των δεξιοτήτων που απαι-
τούνται για την αποτελεσματική παραγωγή και την επι-
τυχημένη διάθεση γεωργικών προϊόντων.

• Η παροχή βασικών διοικητικών, τεχνολογικών, χρη-
ματοοικονομικών και άλλων συναφών γνώσεων οι οποί-
ες είναι απαραίτητες για την επιτυχή ανάπτυξη μικρών, 
μεσαίων και μεγάλων γεωργικών μονάδων.

• Η παροχή βασικών διοικητικών, τεχνολογικών, χρη-
ματοοικονομικών και άλλων συναφών γνώσεων για την 
επαγγελματική σταδιοδρομία σε οργανισμούς, κυβερ-
νήσεις και επιχειρήσεις όλων εκείνων των κλάδων που 
σχετίζονται με την γεωργία.

Άρθρο 3 
Μεταπτυχιακοί τίτλοι

Το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών απονέμει:
Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης (Μ.Δ.Ε.) στην 

«Αειφόρο Γεωργία και Επιχειρήσεις» (MSc in Sustainable 
Agriculture and Business).

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Έρευνας (Μ.Δ.ΕΡ.) στην «Αει-
φόρο Γεωργία και Επιχειρήσεις» (MSc in Sustainable 
Agriculture and Business).

Άρθρο 4 
Κατηγορίες Πτυχιούχων

Στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών «Αει-
φόρος Γεωργία και Επιχειρήσεις» (MSc in Sustainable 
Agriculture and Business) του Διεθνούς Πανεπιστημίου 
Ελλάδος, γίνονται δεκτοί, μετά από αξιολόγηση, πτυ-
χιούχοι Πανεπιστημιακών Τμημάτων και Τ.Ε.Ι. της ημε-
δαπής, ή αναγνωρισμένων ομοταγών ιδρυμάτων της 
αλλοδαπής.

Άρθρο 5 
Χρονική Διάρκεια

Η χρονική διάρκεια της φοίτησης για την απονομή 
του Μεταπτυχιακού Διπλώματος (Μ.Δ.Ε. ή Μ.Δ.ΕΡ.) είναι 
συνάρτηση της φύσης της μεταπτυχιακής διπλωματικής 
εργασίας που επιλέγεται από το φοιτητή (μεταπτυχιακή 
διπλωματική εργασία ή ερευνητική μεταπτυχιακή διπλω-
ματική εργασία). Για τους φοιτητές πλήρους φοίτησης 
που επιλέγουν την εκπόνηση μεταπτυχιακής διπλωμα-
τικής εργασίας (Μ.Δ.Ε.), η διάρκεια φοίτησης είναι τρία 
(3) ακαδημαϊκά εξάμηνα και περιλαμβάνει 2 εξάμηνα 
διδασκαλίας και ένα (1) εξάμηνο για την ολοκλήρωση 
της μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας. Η χρονική 
διάρκεια για το ΠΜΣ μερικής φοίτησης με μεταπτυχιακή 
διπλωματική εργασία είναι πέντε (5) ακαδημαϊκά εξάμη-
να. Για τους φοιτητές του ΠΜΣ πλήρους φοίτησης που 
επιλέγουν εκπόνηση ερευνητικής μεταπτυχιακής διπλω-
ματικής εργασίας (Μ.Δ.ΕΡ.), η χρονική διάρκεια ορίζεται 
σε (4) ακαδημαϊκά εξάμηνα και περιλαμβάνει δύο (2) 
εξάμηνα διδασκαλίας και δύο (2) εξάμηνα για την ολο-
κλήρωση της ερευνητικής μεταπτυχιακής διπλωματικής 
εργασίας. Η χρονική διάρκεια για το ΠΜΣ μερικής φοίτη-
σης με ερευνητική μεταπτυχιακή διπλωματική εργασία 
(Μ.Δ.ΕΡ.) είναι έξι (6) ακαδημαϊκά εξάμηνα.

Άρθρο 6 
Πρόγραμμα Μαθημάτων

Για την απόκτηση του Μ.Δ.Ε. απαιτούνται ενενήντα (90) 
ευρωπαϊκές πιστωτικές μονάδες (ECTS), ενώ αντίστοιχα 
για την απόκτηση του Μ.Δ.ΕΡ. απαιτούνται εκατόν είκοσι 
(120) ευρωπαϊκές πιστωτικές μονάδες (ECTS). To ΠΜΣ 
«Αειφόρος Γεωργία και Επιχειρήσεις» (MSc in Sustainable 
Agriculture and Business) περιλαμβάνει δύο (2) εξάμηνα 
μαθημάτων και ένα (1) εξάμηνο για την εκπόνηση της 
μεταπτυχιακής διπλωματικής εργασίας ή εναλλακτικά (2) 
εξάμηνα για την εκπόνηση της ερευνητικής μεταπτυχια-
κής διπλωματικής εργασίας. Το πρόγραμμα μαθημάτων 
διαμορφώνεται ως εξής:
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ  

Εξάμηνο Μάθημα ECTS

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ

Α Βιολογικό Περιβάλλον The Biological Environment 6

Α Εδαφικές Διεργασίες Soil Processes 6

Α Ολοκληρωμένη Διαχείριση Ασθενειών Integrated Disease Management 6

Α Ολοκληρωμένη Διαχείριση Αρθροπόδων Integrated Management 
of Arthropods 6

Α Εμπόριο Γεωργικών Προϊόντων και Αγορές Agri-product Trade and Markets 6

Σύνολο 30

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ

Β Χρήση Σύγχρονων Τεχνολογιών 
Διαφόρων Καλλιεργειών

Use of modern technologies in 
different crops 6

Β Διαχείριση Εδαφικών Πόρων Management of soil resources 6

Β Γεωργική Χρηματοδότηση Agricultural Finance 6

Β Εφαρμοσμένες Ποσοτικές Μέθοδοι 
για τη λήψη αποφάσεων

Applied Quantitative Methods 
for Decision Making 6

ΜΑΘΗΜΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ (1 εκ των κάτωθι)

Β Αγροτικές Πολιτικές Agricultural Policy 6

Β Διαχείριση θερμοκηπίων Greenhouse Management 6

Β Κλιματική Αλλαγή Climate change 6

Β Διαχείριση Υδάτων Water Management 6

Β Βελτίωση Φυτών Plant Breeding 6

Β Εργαλεία Επιχειρηματικών Προβλέψεων Analytical tools for business 
forecasting 6

Β Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία Entrepreneurship and Innovation 6

Β Ηλεκτρονικό Εμπόριο και Ψηφιακό Μάρκετινγκ E-commerce and Digital Marketing 6

Β Διαχείριση Εμπορικής Επωνυμίας Γεωργικών 
Επιχειρήσεων και Μάρκετινγκ Εξαγωγών

Agribusiness Brand Management 
and Export Marketing 6

Β Συμβουλευτική Εργασία Consulting Project 6

Β
Μαθήματα Επιλογής από άλλα Μεταπτυχιακά 
Προγράμματα του Πανεπιστημίου με Ισόποσα 
Συνολικά ECTS

Elective Courses Offered by Another 
Programme of the University with 
equal ECTS

6

Σύνολο 30

ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΥΠΟΥ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Γ Μεταπτυχιακή Εργασία Dissertation Study 30

Γ+Δ Ερευνητική Μεταπτυχιακή Εργασία Research Dissertation Study 60

Γενικό Σύνολο εξαμήνων (Α+Β+Γ) 90

Γενικό Σύνολο εξαμήνων (Α+Β+Γ+Δ) 120
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Η ανακατανομή των μαθημάτων στο πρόγραμμα 
μερικής φοίτησης γίνεται με αποφάσεις οργάνων και 
αναφορά στον Κανονισμό Μεταπτυχιακών Σπουδών. 
Με απόφαση των αρμοδίων οργάνων και αναφορά στον 
Κανονισμό Μεταπτυχιακών Σπουδών μπορεί να πραγμα-
τοποιηθεί τροποποίηση του προγράμματος μαθημάτων.

Άρθρο 7 
Αριθμός Εισακτέων

Ο αριθμός εισακτέων στο Π.Μ.Σ. ορίζεται κατ' ανώτατο 
όριο σε εκατόν είκοσι (120) φοιτητές κατ' έτος σπουδών.

Άρθρο 8 
Προσωπικό

Στο ΠΜΣ θα απασχοληθούν μέλη ΔΕΠ του Διεθνούς 
Πανεπιστημίου της Ελλάδος ή άλλων Πανεπιστημίων 
της ημεδαπής καθώς και άλλες κατηγορίες διδασκό-
ντων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του 
Ν.  3685/2008 (ΦΕΚ 148 Α') όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει.

Άρθρο 9 
Υλικοτεχνική Υποδομή

Για τη λειτουργία του ΠΜΣ θα χρησιμοποιηθεί ο υπάρ-
χων εξοπλισμός του Ιδρύματος.

Άρθρο 10 
Διάρκεια Λειτουργίας

Το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών θα λει-
τουργήσει μέχρι το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022, με την 
επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 11α του άρθρου 80 
του Ν.  4009/2011 (ΦΕΚ 195Α'), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει.

Άρθρο 11 
Κόστος Λειτουργίας

Σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν. 3685/2008 (ΦΕΚ Α' 148), 
το 65% του συνολικού ετήσιου κόστους λειτουργίας του 

Προγράμματος αφορά στις λειτουργικές δαπάνες και 
ανέρχεται στο ποσό των 150.000€ και αναλύεται σε κα-
τηγορίες δαπανών ως εξής:

Κατηγορία Δαπάνης Κόστος σε €

Ι. Αμοιβές -Αποζημιώσεις διδακτικού -
τεχνικού- διοικητικού προσωπικού €100.000

II. Δαπάνες Μετακινήσεων €15.000

III. Προμήθεια εκπαιδευτικού υλικού, 
ερευνητικών εργαλείων, ειδικού 
εξοπλισμού, λογισμικού, δαπάνες 
χρηματοδότησης κόστους εγγραφής 
συνεδρίων

€15.000

IV. Δαπάνες Δημοσιότητας €15.000

V. Λοιπά έξοδα, αναλώσιμα €5.000

Σύνολο €150.000

Το ανωτέρω κόστος λειτουργίας καλύπτεται από δί-
δακτρα των φοιτητών καθώς και άλλες πηγές όπως χο-
ρηγίες, δωρεές, παροχές, κληροδοτήματα, ερευνητικά, 
ευρωπαϊκά και συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα.

Άρθρο 12 
Μεταβατικές Διατάξεις

Όσα θέματα δε ρυθμίζονται στην παρούσα απόφα-
ση, θα ρυθμίζονται από τον Κανονισμό Μεταπτυχιακών 
Σπουδών καθώς και από τα αρμόδια όργανα σύμφωνα 
με την κείμενη νομοθεσία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 22 Νοεμβρίου 2016 

Ο Πρόεδρος της Διοικούσας Επιτροπής

ΚΩΣΤΑΣ ΓΡΑΜΜΕΝΟΣ  

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02039821312160008*
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